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STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND WELFARE AGENCY

BB˘ĂANN  KK∏∏EE HHOOææAACCHH  WWEELLFFAARREE  TTOO  WWOORRKK  –
VV°°NN KKIIØØææEENN  vv““ee  CC˜ÃACC  QQUUYY””EENN vv≤≤aa TTRR̃̃AACCHH NNHHIIØØææEEMM

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

TØEN NG—¯‚I THAM GIA:

TØEN H”O S‚:

S∏O H”O S‚: S∏O KI’EM CH˜—NG:

·øay l≤a møÚot v•n kiøÚen nøeu løen nh÷–ng ªi‘em chµinh v“e cµac quy“en v≤a trµach nhiøÚem
c≥ua nh÷–ng ng–≤ºi tham gia trong ch–ºng tr≤inh Welfare to Work (ch–ºng
tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am) thuøÚoc ch–ºng
tr≤inh CalWORKs (ch–ºng tr≤inh tÚao cº høÚoi v“e viøÚec l≤am v≤a trµach nhiøÚem ªπoi
vµºi con em c≥ua California).

B≥an Kπe HoÚach Welfare to Work c≥ua quµy vÆi cho biπet viøÚec quµy vÆi v≤a Ty X÷a HøÚoi
s÷e c≤ung nhau th≥ao luøÚan v“e ph–ºng cµach ª‘e quµy vÆi cµo th‘e cµo v≤a gi÷– ª–Úºc møÚot
viøÚec l≤am.  B≥an kπe hoÚach c≥ua quµy vÆi g“om cµo m≠au n≤ay, V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat
Ch≥i ·Æinh, v≤a TøÚap Sµach H–µºng D≠an v“e Welfare to Work.  TøÚap Sµach H–µºng
D≠an v“e Welfare to Work cho quµy vÆi biπet v“e cµac sinh hoÚat, cµac dÆich vÚu, v≤a cµac
ªi“eu kiøÚen tπat yπeu c≥ua Welfare to Work.  V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh cho
quµy vÆi biπet v“e cµac sinh hoÚat n≤ao c≥ua Welfare to Work quµy vÆi s÷e tham gia v≤ao.

Ty X÷a HøÚoi ph≥ai thÚ–c hiøÚen møÚot sπo ªi“eu nhπat ªÆinh ª‘e h≠o trÚº cho quµy vÆi trong
khi quµy vÆi ≥º trong Welfare to Work.  Ty X÷a HøÚoi ph≥ai gi≥ai thµich v“e Welfare
to Work cho quµy vÆi v≤a gi≥ai ªµap bπat cµ– thµ•c mµ•c n≤ao c≥ua quµy vÆi.

CC˜ÃACC  QQUUYY””EENN  CC˘ŬUAA  QQUU˜ỸY  VVÆÆII
L≤a møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao Welfare to Work, quµy vÆi cµo cµac quy“en sau ªøay,
cµac quy“en n≤ay s÷e giµup cho quµy vÆi tham gia v≤ao Welfare to Work.
Quµy vÆi cµo quy“en:

1. NhøÚan sÚ– h–µºng d≠an v≤a h≠o trÚº c≥ua Ty X÷a HøÚoi ª‘e giµup c≥ai tiπen kh≥a
n•ng t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am c≥ua quµy vÆi.

2. NhøÚan cπap kho≥an tr≥a cho cµac chi phµi v“e g≥–i gi÷– tr≥e, ªi lÚai, chi phµi
liøen quan v“e ªi l≤am hay hÚoc huπan nghøÚe nπeu quµy vÆi c“an cµo ª‘e tham
gia v≤ao bπat k≤y møÚot sinh hoÚat hay ªπen dÚ– bπat cµ– bu‘oi hÚen gÚ•p n≤ao
c≥ua Welfare to Work.  Nh÷–ng ªi“eu n≤ay ª–Úºc gÚoi l≤a cµac dÆich vÚu h≠o
trÚº.  Nπeu quµy vÆi hiøÚen ªang ≥º trong møÚot ch–ºng tr≤inh hÚoc ngh“e hay
hÚoc v•n hµoa, quµy vÆi ch≥i cµo th‘e ª–Úºc h–≥ºng nh÷–ng cπap kho≥an v“e
cµac dÆich vÚu h≠o trÚº c≥ua quµy vÆi khi quµy vÆi khøong nhøÚan ª–Úºc phµi t‘on
tr≥a cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº ªµo ≥º nh÷–ng nºi khµac.

3. NhÚøÚan ª–Úºc cµac chi tiπet v“e nh÷–ng sÚ– sµ•p xπep cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº
c≥ua quµy vÆi b≤•ng v•n b≥an.

4. NhÚøÚan cπap kho≥an µ–ng tr–µºc, nπeu quµy vÆi c“an ªπen, ª‘e tr≥a cho cµac
dÆich vÚu h≠o trÚº ª÷a ª–Úºc chπap thuøÚan.  

5. NhøÚan sÚ– giµºi thiøÚeu ªπen cµac nºi trong cøÚong ª“ong cµo cung µ–ng
cµac dÆich vÚu v“e cπo vπan cµa nhøan, sµ–c kho≥e tinh th“an, lÚam dÚung cµac
chπat ªøÚoc hÚai, hay bÚao h≤anh trong gia ª≤inh nπeu quµy vÆi c“an ªπen cµac
dÆich vÚu n≤ay ª‘e giµup quµy vÆi tham gia.

6. Thay ª‘oi µy ªÆinh ªπoi vµºi V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh sau khi
quµy vÆi ª÷a kµy tøen v≤ao cµac b≥an ªµo.  Nπeu quµy vÆi thay ª‘oi µy ªÆinh,
quµy vÆi ph≥ai bµao cho nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi biπet
trong v≤ong 3 ng≤ay tµinh theo ng≤ay l≤am viøÚec.

7. Kh–µºc t≤– møÚot viøÚec l≤am nπeu Ty X÷a HøÚoi quyπet ªÆinh l≤a quµy vÆi cµo
møÚot lµy do chµinh ªµang.

8. Kh–µºc t≤– khøong tham gia khi khøong ª–Úºc cung cπap cµac dÆich vÚu
m≤a quµy vÆi v≤a Ty X÷a HøÚoi ª“ong µy l≤a quµy vÆi c“an cµo.

9. Kh–µºc t≤– khøong tham gia nπeu Ty X÷a HøÚoi quyπet ªÆinh l≤a quµy vÆi cµo
bπat cµ– møÚot lµy do chµinh ªµang n≤ao khµac.

10. Gi≥ai thµich lµy do nπeu quµy vÆi khøong thÚ–c hiøÚen nh÷–ng g≤i Welfare to
Work ª≤oi h≥oi quµy vÆi ph≥ai l≤am.

11. Cµo cº høÚoi ª‘e hÚºp tµac v≤a tham gia v≤ao Welfare to Work l“an thµ–
hai qua tiπen tr≤inh h≤oa gi≥ai.

12. Ph≥an ªπoi bπat cµ– biøÚen phµap n≤ao c≥ua Ty X÷a HøÚoi m≤a quµy vÆi khøong
ª“ong µy.

13. T≤im sÚ– cπo vπan phµap lµy v≤ao bπat cµ– lµuc n≤ao liøen quan ªπen viøÚec
tham gia c≥ua quµy vÆi v≤ao Welfare to Work.

CC˜ÃACC  TTRR˜ÃACCHH  NNHHIIØØÚÚEEMM  CC˘ŬUAA  QQUU˜ỸY  VVÆÆII
L≤a møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao Welfare to Work, quµy vÆi c÷ung cµo cµac trµach
nhiøÚem sau ªøay ª‘e b≥ao ª≥am l≤a Welfare to Work ªem lÚai kπet qu≥a cho quµy vÆi:
Quµy vÆi ph≥ai:

1. NhøÚan møÚot viøÚec l≤am nπeu quµy vÆi ª–Úºc thu nhøÚan tr≤– khi quµy vÆi cµo
møÚot lµy do chµinh ªµang ª‘e kh–µºc t≤–.

2. Nπeu ªang ªi l≤am h÷ay gi÷– lπay viøÚec l≤am, v≤a khøong ª‘e cho sπo ti“en
quµy vÆi l≤am ra ª–Úºc bÆi gi≥am xuπong. 

3. Kµy tøen v≤ao cµac V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh nµoi v“e viøÚec quµy vÆi
v≤a Ty X÷a HøÚoi ª“ong µy c≤ung hÚºp tµac nh– thπe n≤ao trong khi quµy vÆi
tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh.

4. Tham gia nh– ª÷a nµoi trong B≥an Kπe HoÚach Welfare to Work tr≤– khi
quµy vÆi cµo møÚot lµy do chµinh ªµang.

5. ChÚon v≤a sµ•p xπep cµac dÆich vÚu h≠o trÚº. Ty X÷a HøÚoi s÷e giµup quµy vÆi
trong viøÚec n≤ay.

6. Ghi danh xin trÚº cπap g≥–i gi÷– tr≥e nπeu quµy vÆi c“an ªπen trÚº cπap n≤ay,
Ty X÷a HøÚoi s÷e ch≥i d≠an cµach thµ–c h≥oi xin cho quµy vÆi.

7. H≥oi nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi nπeu quµy vÆi cµo bπat cµ– ªi“eu
g≤i thµ•c mµ•c v“e Welfare to Work.

8. Bµao cho nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi biπet v“e nh÷–ng sÚ–
thay ª‘oi n≤ao cµo th‘e ≥anh h–≥ºng ªπen viøÚec tham gia c≥ua quµy vÆi.

9. Bµao ngay cho nhøan viøen Welfare to Work biπet cµac sÚ– thay ª‘oi v“e
nhu c“au c≥ua quµy vÆi ªπoi vµºi cµac dÆich vÚu h≠o trÚº.  ·i“eu n≤ay bao g“om
c≥a cµac sÚ– thay ª‘oi v“e nh÷–ng nºi cung cπap viøÚec gi÷– tr≥e.  Nπeu
khøong bµao tr–µºc, Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e s÷÷e khøong tr≥a ti“en ª–Úºc cho
cµac dÆich vÚu cµo thay ª‘oi ªµo.

10. Ho≤an tr≥a cho Welfare to Work bπat cµ– cπap kho≥an n≤ao cπap cho cµac
dÆich vÚu h≠o trÚº m≤a quµy vÆi ª÷a nhøÚan, nh–ng quµy vÆi khøong c“an ªπen
hoÚ•c quµy vÆi khøong høÚoi ª≥u ªi“eu kiøÚen ª‘e h–≥ºng.

11. ·µap µ–ng cµac giπay yøeu c“au liøen lÚac do Ty X÷a HøÚoi g≥≥–i cho quµy vÆi.
12. Cung cπap b≤•ng chµ–ng v“e sÚ– tiπen tri‘en th≥oa ªµang trong sinh hoÚat

ª–Úºc ch≥i ªÆinh c≥ua quµy vÆi khi Ty X÷a HøÚoi ª≤oi h≥oi.
13. ·Úoc (hay ª÷a ª–Úºc ªÚoc cho nghe hoÚ•c ª–Úºc gi≥ai thµich) v≤a hi‘eu

nøÚoi dung c≥ua TøÚap Sµach H–µºng D≠an v“e Welfare to Work.
N∏EU C˜O TH˜°C M˜°C?

TøÚap Sµach H–µºng D≠an v“e Welfare to Work cho quµy vÆi biπet thøem nhi“eu d÷–
kiøÚen v“e cµac quy“en v≤a trµach nhiøÚem c≥ua quµy vÆi.  Nπeu quµy vÆi cµo bπat cµ– ªi“eu
g≤i thµ•c mµ•c, h÷ay xem TøÚap Sµach H–µºng D≠an v“e Welfare to Work hoÚ•c gÚoi
ªiøÚen thoÚai h≥oi nhøan viøen Welfare to Work c≥ua quµy vÆi ≥º sπo ªiøÚen thoÚai ghi
bøen d–µºi ªøay.

Ty X÷a HøÚoi ph≥ai giµup quµy vÆi trong viøÚec sµ•p xπep v≤a tr≥a cµac chi phµi v“e g≥–i gi÷– tr≥e,
ªi lÚai, v≤a cµac chi phµi v“e ªi l≤am hay hÚoc huπan nghøÚe.  Nπeu c“an, Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e
cπap µ–ng tr–µºc cµac cπap kho≥an v“e cµac dÆich vÚu h≠o trÚº n≤ay cho quµy vÆi.

B≥an kπe hoÚach n≤ay v≤a bπat k≤y nh÷–ng ªi“eu s≥–a ª‘oi n≤ao c≥ua b≥an kπe hoÚach c÷ung
ª“eu s÷e cµo hiøÚeu lÚ–c ªπoi vµµºi quµy vÆi v≤a Ty X÷a HøÚoi cho suπot th≤ºi gian quµy vÆi c≤on
tham gia v≤ao Welfare to Work.  Tuy nhiøen, Ty X÷a HøÚoi cµo th‘e s÷e ph≥ai thay ª‘oi
hoÚ•c ng–ng to≤an bøÚo hay møÚot ph“an c≥ua b≥an kπe hoÚach n≤ay khi:  1) cµo nh÷–ng sÚ–
thay ª‘oi v“e luøÚat hoÚ•c cµac ªi“eu løÚe;  2) Ty X÷a HøÚoi khøong th‘e t≤im ª–Úºc nºi cung
cπap dÆich vÚu hay khøong th‘e tr≥a ti“en cho nºi cung cπap dÆich vÚu;  hoÚ•c 3) quµy vÆi
ng–ng nhÚøan trÚº cπap trÚº cπap c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs. Ty X÷a HøÚoi s÷e thøong
bµao cho quµy vÆi biπet b≤•ng v•n b≥an v“e bπat cµ– nh÷–ng sÚ– thay ª‘oi n≤ao.

LL¯‚̄‚II  KKHHAAII  XX˜ÃACC  NNHHØØÚÚAANN
Tøoi hi‘eu r≤•ng mÚuc ªµich c≥ua Welfare to Work l≤a ª‘e giµup cho tøoi chu‘an bÆi v“e viøÚec ªi l≤am v≤a t≤im ª–Úºc møÚot viøÚec l≤am.
Tøoi ª÷a ªÚoc (hay ª÷a ª–Úºc ªÚoc cho nghe hoÚ•c ª–Úºc gi≥ai thµich) v≤a hi‘eu r÷o v•n kiøÚen v“e Cµac Quy“en v≤a Trµach NhiøÚem n≤ay.  Tøoi ª÷a nhøÚan ª–Úºc møÚot b≥an c≥ua TøÚap Sµach
H–µºng D≠an v“e Welfare to Work.  Tøoi biπet r≤•ng vµºi t– cµach c≥ua møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao Welfare to Work, tøoi cµo nh÷–ng quy“en v≤a trµach nhiøÚem nhπat ªÆinh.  Tøoi biπet
r≤•ng, vµºi t– cµach l≤a møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao Welfare to Work, tøoi ph≥ai l≤am tr≤on tπat c≥a cµac trµach nhiøÚem c≥ua tøoi.  Nπeu tøoi khøong l≤am tr≤on cµac trµach nhiøÚem c≥ua tøoi
m≤a khøong cµo lµy do chµinh ªµang, tøoi biπet r≤•ng s÷e ph≥ai chÆiu møÚot sπo h≤inh phÚat nhπat ªÆinh v≤a trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua tøoi cµo th‘e s÷e bÆi ≥anh h–≥ºng. 


